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扫码畅听



前  言

习近平总书记指出，残疾人是一个特

殊困难的群体，需要格外关心、格外关注。

让广大残疾人安居乐业、衣食无忧，过上

幸福美好的生活，是我们党全心全意为人

民服务宗旨的重要体现，是我国社会主义

制度的必然要求。就业是最大的民生工程、

民心工程、根基工程，是社会稳定的重要

保障，必须抓紧抓实抓好。党的二十大报

告提出实施就业优先战略，要求加强困难

群体就业兜底帮扶、消除影响平等就业的

不合理限制和就业歧视，使人人都有通过

勤奋劳动实现自身发展的机会；要求完善

残疾人社会保障制度和关爱服务体系，促

进残疾人事业全面发展。
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1. 残疾人就业的概念是什么？

《残疾人就业条例》规定：残疾人就业，

是指符合法定就业年龄有就业要求的残疾

人从事有报酬的劳动。

我国一般规定年满 16 周岁为法定就业

年龄。《中华人民共和国劳动法》第十五条

规定：“禁止用人单位招用未满十六周岁的

未成年人。”有就业要求是对残疾人劳动自

身需求的限定。从事有报酬的劳动是对残疾

人劳动者参加社会劳动形式的规定。即只要

残疾人劳动者通过一定的途径，实现同生产

资料相结合，从事一种合法的社会劳动，取

得一定的报酬或劳动收入即为就业。

2. 就业对残疾人的重要意义是什么？

劳动是公民的基本权利，残疾人与健

全人一样，享有法律赋予的平等就业和选

择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休

息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的
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